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PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 

Jabatan : Plt.Sekretaris Kecamatan Sooko 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Sooko, 1 Okteber 2024 

  
Pihak Kedua, 

 

 
 

 

M. Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 

Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

 
   

 



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
Plt.SEKRETARIS KECAMATAN SOOKO 

 

 NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Meningkatnya 
Penyusunan Program 
Evaluasi dan 
Pelaporan, 
Administrasi Umum 
dan Kepegawaian, 
Keuangan, 
Perlengkapan dan 
Rumah Tangga 
Kecamatan 

Prosentase (%) Perencanaan 
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkar Daerah 

100% 

Prosentase (%) Dokumen Administrasi 
Keuangan yang disusun 

100% 

Prosentase (%) administrasi 
Perkantoran dan Kepegawaian untuk 
mendukung kelancaran tugas pokok 
dan fungsi 

100% 

Prosentase (%) Administrasi Umum 
Perangkat Daerah yang disusun tepat 
waktu 

100% 

Prosentase (%) jasa penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 

Prosentase (%) Sarana Prasarana 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
yang terpelihara 

100% 

        
Program Anggaran Keterangan 

1 Perencanaan ,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp. 1.000.000 PAPBD 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rp. 1.744.571.000 PAPBD 

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Rp. 0 PAPBD 

4 Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 44.557.600 PAPBD 
5 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 
Rp. 

 
125.000.000 

 
PAPBD 

6 Penyedian Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp 11.712.000 PAPBD 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Rp 85.024.000 PAPBD 

 Jumlah Rp. 2.000.131.000            
PAPBD 

 
                         Sooko, 1 Oktober 2024 

Pihak Kedua, 
 
 

 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 
 
 

Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

   REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Sri Agustinawati, S.Sos 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian. 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama     : Aries Pitrajaya Burnama S,Si 

Jabatan : Plt.Sekretaris Kecamatan 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Sooko, 1 Oktober 2024 
  
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
Sri Agustinawati, S.Sos 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197208012006042021 

 
  



 

  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Meningkatnya 
Pengelolaan 
Administrasi Umum, 

Rumah Tangga dan 
Kepegawaian. 
 

 
 

 

Jumlah dokumen pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN  

24 dokumen 

Jumlah dokumen pembayaran 
listrik 

12 dokumen 

Jumlah dokumen penerimaan 
belanja makan dan minum 

12 dokumen 

Jumlah dokumen belanja ATK 12 dokumen 

 Jumlah kegiatan rapat koordinasi, 

sosialisasi, bimtek yang diikuti 
dalam dan luar daerah 

12 dokumen 

 Jumlah  dokumen Unit Gedung 
kantor atau bangunan lainya  yang 
di sediakan 

1 Dokumen 

 Jumlah surat keluar dan surat 

masuk yang dikelola 

1500 surat 

 Jumlah dokumen Jasa Komunikasi 

sumberdaya air dan listrik 

12 dokumen 

 Jumlah dokumen operasional 

kendaraan dinas yang dipelihara 

19 dokumen 

 Jumlah Perbaikan sarana dan 

prasarana kantor 

6 dokumen 

 Jumlah Kegiatan yang diadakan 

dalam rangka peringatan 
Kemerdekaan HUT RI 

1 Kegiatan 

 Jumlah dokumen penerima jasa 
tenaga administrasi 

14 dokumen 

 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Rp. 1.724.631.000 PAPBD 

2. Penyedia Komponen Listrik/ 

Penerangan bangunan Kantor 

Rp.        1.000.000  PAPBD 

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.    33.058.600  PAPBD 
4. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp.   499.000  PAPBD 

5. Penyelenggaraan rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Rp.  10.000.000  PAPBD 

6 Pengadaan Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainya 

Rp. 125.000.000 PAPBD 

7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.     2.000.000  PAPBD 



 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

8. Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Rp. 9.712.000  PAPBD 

9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp.    71.398.000  PAPBD 

10. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Rp.      500.000  PAPBD 

11. Pelaksanaan Pemeliharaan 
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan 
Umum yang Melibatkan Pihak 

Swasta 

Rp.   13.126.000  PAPBD 

 Jumlah Rp. 1.990.924.600 PAPBD 
 

 Sooko, 1 Oktober 2024 
  
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
Sri Agustinawati, S.Sos 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP 197208012006042021 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

REVIUPERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 
 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan,dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

Nama      : Sumardi 

Jabatan : Pengadministrasi Umum  Subag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama      : Sri Agustinawati, S.Sos 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Sooko, 1 Oktober 2024 

  
Pihak Kedua, 
 

 
 
 

Sri Agustinawati, S.Sos 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 19720801200604021 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

Sumardi 
Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP 197106022009011004 

 
  



 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

NO. 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Tersedianya 

Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah dokumen pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN yang dikerjakan. 

24 dokumen 

Jumlah dokumen pembayaran listrik 
yang diarsipak 

12 dokumen 

 Jumlah dokumen penerimaan 
belanja makan dan minum yang 
dikerjakan. 

12 dokumen 

 Jumlah dokumen belanja ATK yang 
diarsipkan 

12 dokumen 

 Jumlah kegiatan rapat koordinasi, 
sosialisasi, bimtek yang diikuti dalam 
dan luar daerah yang dipersiapkan. 

12 dokumen 

 Jumlah dokumen laporan unit 
gedung kantor atau bangunan lainya 
yang di bangun 

1 dokumen 

 Jumlah surat keluar dan surat 
masuk yang dikelola danyang 
diagendakan. 

1500 surat 

  Jumlah dokumen Jasa Komunikasi 
sumberdaya air dan listrik yang 
direkap 

12 dokumen 

  Jumlah dokumen operasional 
kendaraan dinas yang dipelihara, 
yang dikerjakan 

19 dokumen 

  Jumlah Perbaikan sarana dan 
prasarana kantor yang monitor 

6 dokumen 

  Jumlah Kegiatan yang diadakan 
dalam rangka peringatan 
Kemerdekaan HUT RI yang 
dilaksanakan, difasilitasi. 

1 Kegiatan 

  Jumlah dokumen penerima jasa 
kebersihan yag dikerjaka 

14 dokumen 

 

 

 

 Sooko,  1 Oktober 2024 

Pihak Kedua, 

 

 
 

Sri Agustinawati, S.Sos 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 19720801200604021 

Pihak Pertama, 

 

 
 

Sumardi 
Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP 197106022009011004 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Siti Nuriyah, S.IP 

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program dan  

       Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama     : Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 

Jabatan : Plt.Sekretaris Kecamatan  

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 Sooko, 1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 

 
 
Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Siti Nuriyah, S.IP 

Penata Muda Tingkat I (III/b) 
NIP 19701132006042007 



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KASUBBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN 

 

NO. 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan,Penyusun
an Program dan 
Pelaporan di 
Lingkungan 
Kecamatan 

Jumlah dokumen RKA yang disusun 2 dokumen 

Jumlah dokumen DPA yang disusun 2 dokumen 

Jumlah dokumen Renja yang disusun 1 dokumen 

Jumlah Dokumen Surat Permintaan 
Pembayaran (SPP) yang dajukan 

150 dokumen 

Jumlah Dokumen Surat Permintaan 
Membayar (SPM) yang dajukan 

150 dokumen 

Jumlah dokumen Perkin dan reviu Perkin 
yang disusun yang tetap waktu 

3 dokumen 

Jumlah dokumen LKJ yang disusun 1 dokumen 

Jumlah dokumen laporan Perencanaan dan 
capaian Kinerja serta Iktisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

8 dokumen 

Jumlah dokumen Penerimaan  jasa 
Adminstrasi ASN 

4 dokumen 

 Jumlah konsep surat tentang Keuangan, 
penyusunan Program dan Pelaporan 

60 konsep 

 Jumlah dokumen surat serta  penyusunan 
laporan keuangan akhir tahun SKPD 

2 dokumen 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Rp. 500.000 PAPBD 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Rp. 500.000 PAPBD 

3. Penyedia Administrasi Pelaksana Tugas 
ASN 

Rp.    19.440.000  PAPBD 

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
keuangan Akhir tahun SKPD 

Rp.      500.000 PAPBD 

 
Jumlah Rp. 

 
20.940.000 

PAPBD 

                            
 Sooko,  1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Aries Pitrajaya Burnama,S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
Siti Nuriyah, S.IP 
Penata Muda Tingkat I (III/b) 
NIP 197001132006042007 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Ika Suwartiningsih, S. A. P 

Jabatan : Pengelola Kegiatan dan Anggaran Subag Keuangan, 

Penyusunan Program dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama      : Siti Nuriyah,S.IP 

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program dan 

Pelaporan 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Sooko , 1 Oktober 2024 
  
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
Siti Nuriyah,S.IP 
Penata Muda Tingkat I (III/b) 

NIP 197001132006042007 

Pihak Pertama, 

 

 
Ika Suwartiningsih, S. A. P 
Penata MudaTingkat I (III/b) 
NIP 198102122002122003 



 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 
PENGELOLA KEGIATAN DAN ANGGARAN 

SUBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN 
 

NO. 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 
1 

  

Tersediany
a data 
pelayanan 
administrasi 
keuangan  

Jumlah dokumen RKA yang dikerkejakan. 2 dokumen 

Jumlah dokumen DPA yang dikerjakan. 2 dokumen 

Jumlah dokumen Renja yang dikerjakan. 1 dokumen 

Jumlah Dokumen Surat Permintaan 

Pembayaran (SPP) yang dikerjakan. 

150 dokumen 

Jumlah Dokumen Surat Permintaan 

Membayar (SPM) yang dikerjakan. 

150 dokumen 

Jumlah dokumen Perkin dan reviu Perkin 

yang disusun yang tetap waktu, yang 

dikerjakan. 

3 dokumen 

Jumlah dokumen LKJ yang dikerjakan. 1 dokumen 

Jumlah dokumen laporan Perencanaan dan 

capaian Kinerja serta Iktisar Realisasi Kinerja 

SKPD yang dikerjakan. 

8 dokumen 

Jumlah dokumen Penerimaan  jasa 

Adminstrasi ASN yang dikerjakan. 

4 dokumen 

Jumlah laporan surat tentang Keuangan, 

penyusunan Program dan Pelaporan yang 

dikerjakan. 

60 Laporan 

Jumlah dokumen surat serta  penyusunan 
laporan keuangan akhir tahun SKPD yang 
dikerjakan. 

2 dokumen 

 

 

 Sooko,1Oktober 2024 
Pihak Kedua, 
 

 

 
 
Siti Nuriyah,S.IP 

Penata Muda Tingkat I (III/b) 
NIP 197001132006042007 

Pihak Pertama, 

 
 

Ika Suwartiningsih,S.A.P 
Penata MudaTingkat I (III/b) 
NIP 198102122002122003 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

  KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Sooko, 1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua 
 
 

 
 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 

Penata Tingkat I(III/d) 
NIP 197004141998031009 

 



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 
 

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Meningkatnya 

koordinasi kegiatan 

pembinaan 

peningkatan 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

Jumlah Kegiatan / event yang diadakan 
dalam rangka peringatan HUT RI 

1 Kegiatan 

Jumlah Konsep  Surat  tentang 
Kesejahteraan Masyarakat 

20 Dokumen 

 Jumlah  kegiatan keagamaan, dan rapat 
koordinasi 

6 kegiatan. 

 Jumlah Kegiatan olahraga yang diikuti 1 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan  seni budaya aktif 4 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan yang difasilitasi 
penyaluran bantuan sosial dan bencana 
alam 

6 Kegiatan… 

 Jumlah Kegiatan Kecamatan sehat 
yang di fasilitasi, dan rapat koordinasi 
lntas sektor 

1  Kegiatan 

 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp. 12.500.000 
PAPBD 

2. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra 

Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan 

Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas 

Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

Rp. 32.480.000 

PAPBD 

3. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Rp. 26.000.000 
PAPBD 

  Jumlah Rp. 70.980.000 PAPBD 

 

 

 Sooko,  1 Otober 2024 

  
Pihak Kedua 
 

 
 
 

 
M.Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina  Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

 
Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Setya Budi 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Kesejahteraan Masyarakat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama      : Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Sooko, 1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua 
 
 

 
 
 

Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP. 197004141998031009 

Pihak Kesatu 
 
 

 
 
 

Setya Budi 
Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP 197007242009061002 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 

 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya kegiatan 

pembinaan peningkatan 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

Jumlah Kegiatan / event yang 
didampingi dan dilaksanakan 
dalam rangka peringatan HUT 

RI 

1 Kegiatan 

Jumlah Konsep  Surat  
tentang Kesejahteraan 
Masyarakat yang dikerjakan 

20 Dokumen 

Jumlah  kegiatan keagamaan 
yang diikuti, dan rapat 

koordinasi yang dilaksanakan 

6 kegiatan. 

 Jumlah Kegiatan olahraga 

yang diikuti dan difasilitasi 

1 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan  seni budaya 

aktif yang diikuti 

4 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan penyaluran 

bantuan sosial dan bencana 
alam yang di monitoring 

6 Kegiatan… 

 Jumlah Kegiatan Kecamatan 
sehat yang di didampingi, dan 
rapat koordinasi lintas sector 

yang dilaksanakan 

1  Kegiatan 

 
 

 Sooko, 1 Oktober 2024 
  
Pihak Kedua 

 
 
 

 
 
Aries Pitrajaya Burnama, S.Si 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197004141998031009 

Pihak Kesatu 

 
 
 

 
 
Setya Budi 

PengaturTingkat I (II/d) 
NIP 197007242009061002 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Agus Hermansyah, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 Sooko, 1Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 

 
 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Agus Hermansyah, S.Sos 

Penata (III/c) 
NIP 198008182002121005 

  



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Meningkatnya 
Koordinasi dalam 
melaksanakan 

pembinaan kesatuan 
bangsa, perlindungan 
dan ketertiban 

masyarakat serta 
pengendalian dalam 
rangka tertib perijinan 

  

Jumlah Kegiatan yang 
diadakan dalam rangka 
peringatan Hari Ulang Tahun 

(HUT) RI 

1 Dokumen 

Jumlah dokumen penanganan 
kasus gangguan trantibum 

6  kegiatan 

Jumlah Kegiatan monitoring 
pembinaan kewilayahan 

6 dokumen 

Jumlah Dokumen Penanganan 
Bencana Alam 

5 Dokumen 

Jumlah Dokumen surat 
rekomendasi survey 
penelitihan yang di verifikasi 

10 Dokumen 

Jumlah konsep surat tentang 
Ketentraman dan ketertiban 

Umum 

10 Dokumen 

 

 
 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp. 7.606.400 PAPBD 

2 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp. 5.000.000 PAPBD 

  Jumlah Rp. 12.606.400 
 

PAPBD 

  

 Sooko, 1Oktober 2024 

  
Pihak Kedua, 
 

 
 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 

 
 
 
Agus Hermansyah, S.Sos 

Penata (III/c) 
NIP 198008182002121005 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Suwarnun 

Jabatan : Penjaga Keamanan Seksi Ketentraman dan Ketertiban  

       Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama      : Agus Hermansyah,S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Sooko, 1Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

Agus Hermansyah, S.Sos 

Penata (III/c) 
NIP 198008182002121005 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Suwarnun 

Pengatur Md Tk. I (II/b) 
NIP 19680124200901001 

 

 



 

REVIUPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENJAGA KEAMANAN 
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

NO. 
SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Tersedianya Data 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

  

Jumlah Kegiatan yang diadakan 
dalam rangka peringatan Hari 

Ulang Tahun (HUT) RI yang di 
dokumentasikan 

1 Dokumen 

Jumlah dokumen penanganan 
kasus gangguan trantibum yang 

dilaporkan 

6  kegiatan 

Jumlah Kegiatan monitoring 

pembinaan kewilayahan yang 
dilaporkan 

6 dokumen 

Jumlah Dokumen Penanganan 
Bencana Alam yang dilaporkan 

5 Dokumen 

Jumlah Dokumen surat 
rekomendasi survey penelitian 
yang di verifikasi dan yang 

dilaporkan 

10 Dokumen 

 

 
 

  

 Sooko,   1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
 

Agus Hermansyah,S.Sos 

Penata ( III/c ) 
NIP 198008182002121005 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
 
Suwarnun 

Pengatur Md Tk I (II/b ) 
NIP 19680123200901001 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Suisnun, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Sooko, 1Oktober 2024 
  
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina  Tingkat I (IV/b) 

NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
Suisnun, S.Sos 
Penata (III/c) 

NIP 19740512014061002   
 

 
    



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

NO. 
SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Meningkatnya 
Koordinasi dalam 
melaksanakan 
pembinaan 
perekonomian, 
pembangunan, 
produksi serta 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
pembangunan 

Jumlah dokumen rekomendasi 
penyerapan anggaran Dana Desa 

200 dokumen 

Jumlah konsep surat tentang 
pemberdayaan masyarakat 

12 konsep 

Jumlah kegiatan Musyawarah Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan ( 
Musrenbang ) 

1 Kegiatan 

Jumlah dokumen Pelaporan PKK tingkat 
Kecamatan 

12 dokumen 

Jumlah Kegiatan Pembinaan PKK 12 kegiatan 

 Jumlah kegiatan mengikuti Kegiatan 
Inovasi Desa 

1 Kegiatan 

 Jumlah kegiatan Lomba Desa 1 Kegiatan 

 Jumlah kegiatan BBGRM 1 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan  mengikuti kegiatan Desa 
Wisata 

1 Kegiatan 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Rp. 500.000 PAPBD 

2 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

Rp. 3.480.000 PAPBD 

3 Fasilitasi Penyusunan Program dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

Rp. 30.000.000 PAPBD 

 

 

Jumlah Rp. 33.980.000 

 

PAPBD 

                   

 
 Sooko, 1 Oktober 2024 

  
Pihak Kedua, 

 
 
 
 

M. Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 
Suisnun, S.Sos 
Penata (III/c)  
NIP 19740513201406002   



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

    KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

  
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Untung 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama     : Suisnun, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 Sooko,   1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 

 

 
 

Suisnun, S.Sos 

Penata (III/c) 
NIP 19740512014061002 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Untung 

Pengatur (II/c) 
NIP 1977112102014061001 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

    KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

 

 
REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

NO. 
SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Tersediaanya 

Data Administrasi 
Pembangunan 
 

Jumlah dokumen rekomendasi 
penyerapan anggaran Dana Desa 
yang di arsipkan 

200 dokumen 

Jumlah konsep surat tentang 
pemberdayaan masyarakat yang di 
kerjakan 

12 konsep 

Jumlah kegiatan Musyawarah 
Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan ( Musrenbang ) yang 
diikuti 

1 Kegiatan 

Jumlah dokumen Pelaporan PKK 
tingkat Kecamatan 

12 dokumen 

Jumlah Kegiatan Pembinaan PKK 
yang diikuti 

12 kegiatan 

Jumlah kegiatan mengikuti Kegiatan 
Inovasi Desa yang diikuti 

1 Kegiatan 

Jumlah kegiatan Lomba Desa  yang 
di fasilitasi 

1 Kegiatan 

  Jumlah kegiatan BBGRM yang 
diikuti 

1 kegiatan 

  Jumlah kegiatan Desa Wisata yang 
di ikuti 

1 Kegiatan 

 
 

 Sooko,   1 Oktober 2024 

  
Pihak Kedua, 
 

 
 
 

Suisnun, S.Sos 
Penata (III/c) 
NIP 19740512014061002 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

Untung 
Pengatur (II/c) 
NIP 1977112102014061001 

 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

    KECAMATAN SOOKO 
Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Bonasir, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S,STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 Sooko, 1Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 

 
 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina  Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Bonasir, S.Sos 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 196906251990031007 



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 
 

NO. 
SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Meningkatnya 

koordinasi dalam 
pelaksanaan 
Pembinaan 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum, 

Pemerintahan Desa 
serta Administrasi 
Kependudukan dan 

pertanahan / 
Agraria 
 

Jumlah dokumen Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala 
Desa yang tersusun 

18 dokumen 

Jumlah  dokumen Program Kerja 
Desa yang disusun tepat waktu   

6 dokumen 

Jumlah dokumen Produk Hukum 
yang disusun 

7 dokumen 

 Jumlah dokumen rekomendasi 
penyerapan  anggaran ADD 

250 dokumen 

 Jumlah Kegiatan pembinaan dan 
monitoring pelaksanaan ADD  

12 kegiatan 

 Jumlah Konsep surat tentang 
Tata Pemerintahan  

36 konsep 

 Jumlah dokumen aset Desa 1 dokumen 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 
dan Peraturan Kepala Desa 

Rp. 1.000.000 PAPBD 

2. Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa 

dan Pendayagunaan Aset Desa 

Rp. 1.000.000 PAPBD 

 Jumlah Rp. 2.000.000 PAPBD 

   
Sooko, 1 Oktober 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina Tingkat I (IV/b) 

NIP 197409301994021004 

 Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Bonasir, S.Sos 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP 196906251990031007 

 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
 Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

  
REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Priyo Utomo, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama     : M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Jabatan : Camat Sooko 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 Sooko, 1 Oktober 2024 

  

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. Luqman Wakhidi, S.STP 

Pembina Tingkat I (IV/b) 

NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

Priyo Utomo, ST 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP 197309022002121001 



 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

 

NO. 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
koordinasi dalam 

melaksanakan 
kegiatan Pelayanan 
Umum sesuai 

dengan kewenangan 
Kecamatan 

Jumlah dokumen SPP 1 dokumen 

Jumlah dokumen SOP 1 dokumen 

Jumlah laporan KK yang tercetak 1.500 laporan 

Jumlah dokumen yang 
melakukan Perekaman Biometric 

dan Aktivasi KTP- el 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pengajuan 

Akte Kelahiran Penduduk 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pengajuan 

Akte Kematian 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pelayanan 
SKCK 

150 dokumen 

Jumlah dokumen Survey Indeks 
kepuasan Masyarakat 

100 dokumen 

Jumlah Dokumen forum 
Komunikasi Publik (FKP)  

1 dokumen 

Jumlah Kegiatan Sosialisasi 
tentang Kependudukam 

12 kegiatan 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Fasilitas Percepatan Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 

Rp 1.000.000 PAPBD 

 
Jumlah Rp. 1.000.000  

    

 Sooko, 1 Oktober 2024 

  
Pihak Kedua, 
 
 

 
 
M. Luqman Wakhidi, S.STP 
Pembina  Tingkat I (IV/b) 
NIP 197409301994021004 

Pihak Pertama, 
 

 

  
 

Priyo Utomo, ST 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197309022002121001 

 
 
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 

   KECAMATAN SOOKO 
 Jl. Sooko – Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482 

Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com 

 

REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini :  

Nama      : Heni Setyaningsih 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama      : Priyo Utomo, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 Sooko, 1 Oktober 2024 
  

Pihak Kedua  
 
 

 
 
Priyo Utomo, ST 

Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197309022002121001 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
Heni Setyaningsih 

Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP 19831114 2003122004 

 

   



 

 REVIU PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM  
SEKSI PELAYANAN UMUM 

 

NO. 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1 Tersedianya 
data Pelayanan 
Umum 

Jumlah dokumen SPP dibuat 1 dokumen 
Jumlah dokumen SOP dibuat 1 dokumen 
Jumlah laporan KK yang dicetak 1.500 laporan 
Jumlah dokumen yang melakukan 
Perekaman Biometric dan Aktivasi KTP- el 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pengajuan Akte 
Kelahiran Penduduk yang diverifikasi 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pengajuan Akte 
Kematian didoukentasikan 

200 dokumen 

Jumlah dokumen Pelayanan SKCK 
diverifikasi 

150 dokumen 

Jumlah dokumen Survey Indeks kepuasan 
Masyarakat yang dibuat 

100 dokumen 

Jumlah Dokumen forum Komunikasi Publik 
(FKP) yang ditindaklanjuti 

1 dokumen 

Jumlah Kegiatan Sosialisasi tentang 
Kependudukan yang dilaksanakan dan 
didampingi 

12 kegiatan 

 
 

 
 Sooko, 1Oktober 2024 
  

Pihak Kedua, 
 
 

 
 
 

Priyo Utomo, ST 
Penata Tingkat I (III/d) 
NIP 197309022002121001 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
 

Heni Setyaningsih 
Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP 198311142003122004 
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