PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomeor 02, Sooko, Ponoroge, Jawa Timur 83482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 _
L.aman sooko.ponarogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmall.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama . Sudarsono,S.Sos.MM
Jabatan ¢ Camat Sooko
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HijLisdyarita,S.H.
Jabatan : Pl Bupati Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 Nopamber 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

yarita Sudarsond, §.Sog.MM
NIP 197005021992031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SOOKO KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai  Survey  Kepuasan
Pelayanan kepada Masyarakal | Masyarakat ( SKM ) di| 9524
di Bldaﬂg Adm]nish'ﬂﬂ Fﬁ_e[ayanan Adminstrasi
2 | Meningkatnya Tata Kelola | Prosentase Desa  yang
Pemerintahan, Kewilayahan dan | meningkat skor Indeks Desa 90
Kemasyarakatan dalam | pembangun (1DM ) nya
Melaksanakan  Pembangunan
dan Pemberdayaaan Masyarakat
di Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. PAPBD
Pemerintahan Daerah 1.873,373.800
Kabupaten / Kota
.2 Program Penyelenggaraan Rp. 15.126,000 PAPBD
Pemerintahanan dan
Pelayanan Publik
3 Program  Pembinaan dan Rp. 130.992.400 PAPED
Pengawasan Pemerintahan
Desa
JUMLAH 2.019.442.000 PAPED
Sookg Nopember 2025
Pihak Kedua, Piha
yarita Sudarson®,S.Sbs. MM
Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 197005021992031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 634R2
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 5713586
Laman sooko.pornorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :  Endris Christianto,SH

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Sooko
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudarsono,S.Sos.MM.
Jabatan . Camat Sooko

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedus
Sudarsono,g.Sos.MM Endris Ghristia‘n SH
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197005021892031007 NIP 197612262010011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN SOOKO

NO.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkainya Frosentase (%) Perencanaan 100%
Penyusunan Program | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi dan Perangkar Daerah F-hA
Pelaporan, Prosentase (%) Dokumen Administrasi 100%
Administrasi Umum Keuangan yang disusun  tien
dan Kepegawaian, Prosentase (%) administrasi 100%
Keuangan, Perkantoran dan Kepegawaian untuk g
Perlengkapan dan mendukung kelancaran tugas pokok
Rumah Tangga dan fungsi
Kecamatan Prosentase (%) Administrasi Umum | 100%
Perangkat Daerah yang disusun tepat (4
wakiu
Prosentase (%) jasa penunjang urusan 10’09&
Pemerintah Daerah
Prosentase (%) Sarana Prasarana 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
=== yang terpelihara
Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Penganggaran, dan Rp. 2.000.000 PAPBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.663.184.000 PAPBD
Daerah
3 Adminstrasi Umum Perangkat Dagrah Rp. 66.019.600 PAPBD
4 Penyedian Jasa Penunjang Urusan Rp 2.712.000 PAPBD
Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 132.398.000 PAPBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
6 Pelaksanaan Pemeliharaan Rp 15.126.000 PAPBD
Prasarana dan fasilitas Pelayanan
yang melibatkan Fihal swasta
PAPBD
Jumlah Rp. 1.888.449 600

Socko, 17 November 2025
Pihak Kedua

Sudarsono, S Sos. MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197005021892031007

Endris Christianto, SH
Penata Tingkat | (Ili/d)
NIP 197612262010011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Saoko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
b, 4 Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
e Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

—

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama : lka Suwartiningsih, S.A.P

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Endris Christianto, SH

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Endris Christianto,SH Ika Suwartiningsih,S.A.P
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Muda Tingkat | (IIl/b)
NIP 197612262010011009 NIP 198102122002122003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Jumlah dokumen pembayaran gaji | 26 dokumen
Pengelolaan dan tunjangan ASN
Administrasi  Umum, | Jumlah dokumen Peralatan listrik | 12 dokumen
Rumah Tangga dan | Jumlah dokumen penerimaan 12 dokumen
Kepegawaian, belanja makan dan minum
Jumlah dokumen belanja ATK 12 dokumen
Jumlah kegiatan rapat koordinasi, 10 dokumen
sosialisasi, bimtek yang diikuti
dalam dan luar daerah
Jumlah surat keluar dan surat 1650 surat
masuk yang dikelola
Jumlah dokumen Jasa Komunikasi | 24 dokumen
sumberdaya air dan listrik -
Jumlah dokumen operasional 24 dokumen
kendaraan dinas yang dipelihara
Jumlah dokumen Perbaikan 5 dokumen
sarana dan prasarana kantor
Jumlah Kegiatan yang diadakan 1 Kegiatan
dalam rangka peringatan HUT
Kemerdekaan RI
Jumlah dokumen penerima jasa 14 dokumen
tenaga administrasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. P;rgediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 1.642.754.000 PAPBD
A
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 60.819.600 PAPBD
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 3.000.000 PAPEBD
Penggandaan
4. Penyelenggaraan rapat Koordinasi Rp 2.500.000 PAPBD
dan Konsultasi SKPD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 9.712.000 PAPBD
Sumber Daya Air dan Listrik
6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 71.398.000 PAPBD
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
7. Pemeliharaan Peralatan dan mesin Rp. 1.000.000 PAPBD
lainnya .
8. Pemeliharaan/Rehablilitasi Sarana Rp 60.000.000 PAPBD
dan Prasarana Gedung Kantor atau
bangunan lainnya
9. Pelaksanaan Pemeliharaan Rp. 15.126.000 PAPBD

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Kegiatan
Prasarana dan Fasilitas Pelayanan

Umum vyang Melibatkan Pihak
Swasta

Jumlah

Pihak Kedua,

Endris Christianto,SH
Penata Tingkat | (IIi/d)
NIP 197612262010011009

Anggaran Keterangan

Rp. 1.866.009.600 APBD
Sooko,17 November 2025
Pihak Pertama,

~JHf

Ika Suwartiningsih,S.A.P
Penata Muda Tingkat | (1l1/b)
NIP 198102122002122003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Panorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- §71356 Faksimile 0352- 571356 '
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@amail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang  efekti,
transparan,dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama . Sumardi
Jabatan : Pengadministrasi  Perkantoran Subag Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . lka Suwartiningsih, S.A.P
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

lka Suwartiningsih,S.A.P Sumardi

Penata Muda Tingkat | (1ll/b) Penata Muda (lll/a)

NIP 198102122002122003 NIP 197106022009011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z 3 4
1 | Tersedianya Jumlah  dokumen  penerimaan | 12 dokumen
Administrasi belanja makan dan minum yang
Kepegawaian dikerjakan,
Jumlah dokumen belanja ATK yang | 12 dokumen
diarsipkan
Jumlah kegiatan rapat koordinasi, | 10 dokumen
sosialisasi, bimtek yang diikuti dalam
dan luar daerah yang dipersiapkan.
Jumlah surat keluar dan surat| 1650 surat
masuk yang dikelola danyang
diagendakan.
Jumlah Perbaikan sarana dan| 5 dokumen
prasarana kantor yang monitor
Jumlah Kegiatan yang diadakan | 1 Kegiatan
dalam rangka peringatan HUT
Kemerdekaan Rl yang dilaksanakan,
difasilitasi.
Sooko, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lka Suwartiningsih,S.A.P Sumardi
Penata Muda Tingkat | (lIl/b) Pengatur Muda (lil/a)
NIP 198102122002122003 NIP 197106022009011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356 .
Laman sooko.penorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan,dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  Herdin Hernandi
Jabatan . Pengadministrasi  Perkantoran Subag Umum  dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ika Suwartiningsih,S.A.P
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

lka Suwartiningsih,S.A.P
Penata Muda Tingkat | (lll/b)

Herdin Hernandi
V
NIP 1981 02122002122003

NIP 199308122025211045

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PE

RJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dipindai dengan CamScanner

No|  SAGORAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Jumlah dokumen pembayaran gaji | 26 dokumen
Administrasi dan tunjangan ASN yang dikerjakan.
Kepegawaian Jumlah dokumen pembayaran listrik | 12 dokumen
yang diarsipkan
Jumlah dokumen Jasa Komunikasi | 24 dokumen
sumberdaya air dan listrik yang
direkap
Jumlah  dokumen  operasional | 24 dokumen
kendaraan dinas yang dipelihara,
ang dikerjakan
Jumlah dokumen penerima Jasa| 14 Dokumen
kebersihan yang di kerjakan
Sooko, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\M =
lka Suwartiningsih,S.A.P SE“‘”” Hernandi
Penata Muda Tingkat | (IlI/b)
NIP 198102122002122003 NIP 199308122025211045



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0362- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Siti Nuriyah, S.IP
Jabatan . Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©  Endris Christianto, SH
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedug, Pihak Pertama,
?_,@ -

Endris Christianto,SH Siti hﬁ;ah. S.IP

Penata Tingkat | (lll/d) Penata (lll/c)

NIP 197612262010011009 NIP 19701132006042007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

SASARAN

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkalnya Jumlah dokumen RKA yang disusun 2 dokumen
Pengelolaan Jumlah dokumen DPA yang disusun 2 dokumen
| Administrasi Jumlah dokumen Renja yang disusun 1 dokumen
Keuangan,Penyus | Jumlah Dokumen Surat Permintaan | 150 dokumen
unan Program dan | Pembayaran (SPP) yang dajukan
Pelaporan di Jumlah Dokumen Surat Permintaan | 150 dokumen
Lingkungan Membayar (SPM) yang dajukan
Kecamatan Jumlah dokumen Perkin dan reviu Perkin | 3 dokumen
yang disusun yang tetap wakiu
Jumlah dokumen LKJ yang disusun 1 dokumen
Jumlah dokumen laporan Perencanaan | 8 dokumen
dan capaian Kinerja serta |kiisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah dokumen Penerimaan  jasa| 4 dokumen
Adminstrasi ASN
Jumlah konsep sural tentang Keuangan, | 60 konsep
penyusunan Program dan Pelaporan
Jumilah dokumen surat serta | 2 dokumen
penyusunan laporan keuangan akhir
tahun SKPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.000.000 PAPBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000 PAPBD
Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3. Penyedia Administrasi Pelaksana Tugas Rp. PAPBD
ASN 19.440.000
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000 PAPBD
keuangan Akhir tahun SKPD
PAPBD
Jumiah Rp. 22.440.000
Sooko, 17 November 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,
o
Endris Christianto, SH Siti Narriyah, S.IP
Penata Tingkat | (lll/d) Penata (lilic)
NIP 197612262010011009 NIP 1870011320068042007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FEMERIN | AH KABUFATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponarogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . Aries Pitrajaya Burnama, S.Si
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudarsono,S.Sos. MM
Jabatan . Camat Sooko
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak a, Pihak Kedua
Sudarsono,S'Sos.MM Aries Pitrajaya Burnama, S,Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lli/d)

NIP 187005021992031007 NIP 197004141998031009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
4+ | Meningkatnya Jumlah Kegiatan / event yang diadakan 1 Kegiatan
" |koordinasi kegiatan | dalam rangka peringatan HUT
pembinaan Kemerdekaan RI
‘ Jumlah Konsep Surat tentang 20 Dokumen
peningkatan %
Kassjahteraah Kesejahtera.:an Masyarakat .
Jumlah kegiatan keagamaan, danrapat | 6 kegiatan.
Masyarakat koordinasi
Jumlah Kegiatan olahraga yang diikuti 1 Kegiatan
Jumlah Kegiatan seni budaya akiif 4 Kegiatan
Jumlah Kegiatan yang difasilitasi 6 Kegiatan. ..
penyaluran bantuan sosial dan bencana
alam
Jumiah Kegiatan Kecamatan sehat 1 Kegiatan
yang di fasilitasi, dan rapat koordinasi
Intas sektor

Sooko, 17 November 2025

Pihak@ Pihak Kedua

Sudarsono,S.50s.MM Aries Pitrajaya Burnama, S,Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197005021992031007 NIP 187004141998031009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko —~ Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . Setya Budi
Jabatan . Pengadministrasi  Perkantoran  Seksi  Kesejahteraan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Aries Pitrajaya Burnama, S.Si
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu__

Aries Pitrajaya Burnama, S.Si ~ Setya Budi

Penata Tingkat | (1ll/d) Penata Muda (lli/a)

NIP. 197004141998031009 NIP 197007242008061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKS| KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

Terlaksananya kegiatan | Jumlah Kegiatan / event yang 1 Kegiatan
pembinaan peningkatan | didampingi dan dilaksanakan

Kesejahteraan dalam rangka peringatan HUT
Masyarakat Kemerdekaan RI
Jumlah Konsep Surat 20 Dokumen

tentang Kesejahteraan
Masyarakat yang dikerjakan
Jumlah kegiatan keagamaan 6 kegiatan.
yang diikuti, dan rapat
koordinasi yang dilaksanakan
Jumlah Kegiatan olahraga 1 Kegiatan
yang diikuti dan difasilitasi
Jumlah Kegiatan seni budaya | 4 Kegiatan
aktif yang diikuti
Jumlah Kegiatan penyaluran | 6 Kegiatan...
bantuan sosial dan bencana
alam yang di monitoring
Jumlah Kegiatan Kecamatan 1 Kegiatan
sehat yang di didampingi, dan
rapat koordinasi lintas sector
yang dilaksanakan

Sooko, 17 Novermber 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu—

Aries Pitrajaya Burnama, S.Si etya Budi

Penata Tingkat | (I1l/d) Penata Muda (ll/a)

NIP 197004141998031009 NIP 197007242009061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorego.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Suisnun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudarsono,S.Ses.MM
Jabatan : Camat Sooko
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Partama,

Sudarsono, S [Sos.MM Suisnun, §.Sos
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingakat | (lli/d)
NIP 197005021992031007 NIP 19740512014061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. i‘?ﬁ;‘gj: INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Jumlah dokumen rekomendasi 200 Dokumen
Koordinasi dalam | penyerapan anggaran Dana Desa
melaksanakan Jumlah konsep surat tentang 12 Konsep
-| pembinaan pemberdayaan masyarakat

perekonomian, | Jumlah kegiatan Musyawarah Penyusunan | 1 Kegiatan
pembangunan, Perencanaan Pembangunan
produksi serta ( Musrenbang )

peran seria Jumlah dokumen Pelaporan PKK fingkat 12 Dokumen
masyarakat Kecamatan
dalam Jumlah Kegiatan Pembinaan PKK 8 Kegiatan
pembangunan Jumlah Dokumen Aset Desa 1 Dokumen
Jumlah kegiatan Lomba Desa 1 Kegiatan
Jumiah kegiatan BBGRM 1 Kegiatan
Jumiah Kegiatan mengikuti kegiatan Desa | 1 Kegiatan
Wisata
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Fasilitasi  Penyusunan  Perencanaan Rp. 20.000.000 PAPBD
Pembangunan Partisipatif

3 Fasilitasi Penyusunan Program dan Rp. 73555400 PAPBD
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat
Desa
Jumiah Rp. 93.555.400 PAPBD

Sooko, 17 November 2025
Pihak Pertama,

Sudarsono,$.Sos.MM Suisnun,
Pembina Tingkat | (IV/b) PenataTingkat | (/Il/d)
NIP 197005021992031007 NIP 18740513201406002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorego.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . Untung
Jabatan :  Pengadministrasi  Perkantoran Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Suisnun, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Pertama,

Untung
Pengatur (li/c)
NIP 18740512014061002 NIP 197112102014061001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SASARAN
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| Tersediaanya Jumlah dokumen rekomendasi 200 Dokumen

Data Administrasi | penyerapan anggaran Dana Desa
Pembangunan | .Yangdi arsipkan

Jumlah konsep surat tentang 12 Konsep
pemberdayaan masyarakat yang di

kerjiakan

Jumlah kegiatan Musyawarah 1 Kegiatan

Penyusunan Perencanaan
Pembangunan ( Musrenbang ) yang

diikuti

Jumlah dokumen Pelaporan PKK 6 Dokumen
tingkat Kecamatan

Jumiah Kegiatan Fembinaan PKK 12 Kegiatan
yang diikuti

Jumlah kegiatan mengikuti Kegiatan 1 Kegiatan
Inovasi Desa yang diikuti

Jumlah Dokumen Aset Desa 1 Dokumen
Jumlah kegiatan BBGRM yang 1 Kegiatan
diikuti
Jumlah kegiatan Desa Wisata yang 1 Kegiatan
di ikuti

Sooko, 17 November 2025

Pihak Pertama,
= c

Untung
Pengatur (ll/c)
NIP 19740512014061002 NIP 197112102014061001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Noemor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman socko.ponorogo.go.id, Pos-el scokokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama . Agus Hermansyah, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Sudarsono,S.Sos.MM
Jabatan :  Camat Sooko
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak ua,

Sudarsono/S.os. MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197005021992031007 NIP 198008182002121005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

=1

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan yang
Koordinasi dalam diadakan dalam rangka 1 Keaiata
melaksanakan peringatan HUT Kemerdekaan eglatan

pembinaan kesatuan | R|
bangsa, perlindungan | Jumlah dokumen penanganan

dan kBtELtiban kasus gangguan trantibum 6 Dokumen
masyarakat serta Jumlah Kegiatan monitoring :
pengendalian dalam | pembinaan kewilayahan 12 Kegiatan

rangka tertib perijinan | Jumlah Dokumen Penanganan
Bencana Alam

Jumiah Dokumen surat
rekomendasi survey 4 Dokumen
penelitihan yang di verifikasi
Jumlah konsep surat tentang
Ketentraman dan ketertiban 10 Konsep
Umum

10 Dokumen

Sooko, 17 November 2025

Pihak Pertama,

Agus Hérmansyah, S.Sos
Sudarsono,S.Sos.MM Penata (lli/c)

Pembina Tingkat | (IV/b) o
NIP 197005021992031007 NIP 198008182002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECANLIATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooko, Panorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- §71356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini -
Nama . Suwarnun
Jabatan . Operator Layanan Operasional Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agus Hermansyah,S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

e
Suwarnun

Pengatur Muda Tk. | (Il/b)

ah, S.S0s
Agus Mermansy NIP 19680124200901001

Penata (lll/c)

- —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MNEVIU FEMRJANJIAIN TN A TATVIN &V A -

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

SASARAN
NO. | KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

41 | Tersedianya Data | Jumlah Kegiatan yang diadakan
Ketenteraman dan | dalam rangka peringatan HUT
Ketertiban Umum | Kemerdekaan RI yang di
dokumentasikan

Jumlah dokumen penanganan
kasus gangguan trantibum yang 5 Dokumen
dilaporkan

1 Kegiatan

Jumlah Kegiatan monitoring
pembinaan kewilayahan yang 10 dokumen
dilaporkan

Jumlah Dokumen Penanganan

Bencana Alam yang dilaporkan 4 Dokumen

Jumlah Dokumen surat
rekomendasi survey penelitian
yang di verifikasi dan yang
dilaporkan

4 Dokumen

Jumlah konsep surat tentang
Ketentraman dan Ketertiban umum | 10 Konsep
yang di kerjakan

Sooko, 17 November 2025

Pihak Pertama,
Agus Mermansyah,S.Sos Suwamun
Penéta (lll/e) Pengatur Mud aTk | (Il/b )
NIP 198008182002121005 NIP 19680123200901001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko - Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogo.go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

= REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah
ini :

Nama :  Bonasir, S.S0s

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Sudarsono,S.Sos. MM
Jabatan :  Camat Sooko

Selaku alasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhagilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i —.-.--
4 -
Sudarsono,S.30s.MM “Bonasir, S.Sos
Pembina Tingkat | (1V/b) Penata Tingkat | (1ll/d)
NIP 197005021992031007 NIP 196808251990031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

'NO. ey INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Jumiah dokumen Peraturan & Dokumen
—{-koordinasi dalam Desa dan Peraturan Kepala
pelaksanaan Desa yang tersusun
Pembinaan Jumlah dokumen Program Kerja | 6 Dokumen
Penyelenggaraan Desa yang disusun tepat waktu
Pemerintahan -
Umum, Jumlah dokumen rekomendasi 24 Dokumen

Pemerintahan Desa | Pényerapan anggaran ADD

serta Administrasi Jumlah Kegiatan pembinaan dan | 2 Dokumen
Kependudukan dan | monitoring pelaksanaan ADD | '

E.;r::r? et Jumlah Konsep surat tentang 18 Konsep
= Tata Pemerintahan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 37.437.000 PAPBD

dan Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Rp. 37.437.000 PAPBD

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sudarsono, §.S0s.MM Bonasir, S.S0s
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197005021992031007 NIP 195906251990031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomor 02, Sooke, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepon 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko,ponorogo,go.id, Pos-el sookokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . Priyo Utomo, ST

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Sudarsono,S.Sos.MM

Jabatan - Camat Sooko

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 NOvember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertamga,

Sudarsono,S.Sps. MM
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingkat | (111/d)
NIP 197005021992031007 NIP 197309022002121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM

NO- If;g&ﬁ.i’; INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah dokuman SPP 1 dokumen
koordinasi dalam Jumlah dokumen SOP 1 dokumen
melaksanakan Jumlah laporan KK yang tercetak | 2.000 laporan
kegiatan Pelayanan | Jumlah dokumen yang | 200 dokumen
Umum sesuai melakukan Perekaman Biometric
dengan kewenangan | dan Aktivasi KTP- el
Kecamatan Jumlah dokumen Pengajuan | 200 dokumen
Akte Kelahiran Penduduk
Jumlah dokumen Pengajuan | 200 dokumen
Akte Kematian
Jumlah dokumen Pelayanan | 150 dokumen
SKCK
Jumlah dokumen Survey Indeks | 100 dokumen
kepuasan Masyarakat
Jumlah Dokumen forum | 1 dokumen
Komunikasi Publik (FKP)
Jumlah Kegiatan Sosialisasi| 12 kegiatan
tentang Kependudukam
Sooko, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Suldrscna oy Sas. MM o a Tinakat s ()
Pembina Tingkat | (IV/b

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKQO

JI. Sooko - Pulung Nomor 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
Telepan 0352- 571356 Faksimile 0352- 571358
Laman socko.ponorogo.go id, Pos-el sookokecamatan@gmall.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Heni Setyaningsih

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priyo Utomo, ST

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan |langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 November 2025

Pihak Pertama,

Privo omo, ST
Peza Tingkat | (Ill/d) Pengatur Tihgkat 1 (Il/d)

NIP 197308022002121001 NIP 16831114 2003122004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI PELAYANAN UMUM
— T
0. :Egaﬁi: INDIKATOR KINERJA TARGET
P 2 3 i
1 | Tersedianya Jumlah dokumen SPP dibuat | 1 dokumen
data Pelayanan | Jumlah dokumen SOP dibuat 1 dokumen
Umum Jumiah laporan KK yang dicetak 1.000 laporan
Jumiah dokumen yang melakukan 100 dokumen
Perekaman Biomelric dan Aklivasi KTP- el
Jumiah dokumen Pengajuan Akte 100 dokumen
Kelahiran Penduduk yang diverifikasi
Jumlah dokumen Pengajuan Akle 100 dokumen
Kematian didoukentasikan
Jumilah dokumen Pelayanan SKCK 75 dokumen
diverifikasi
Jumlah dokumen Survey Indeks kepuasan | 100 dokumen
Masyarakat yang dibuat
Jumlah Dokumen forum Komunikasi Publik| 1 dokumen
(FKP) yang ditindaklanjuti
Jumiah Kegiatan Sosialisasi tentang 12 kegiatan
Kependudukan yang dilaksanakan dan
didampingi

Sooko, 17 November 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Priyo Utofno, ST _
Penata Tingkat | (Ili/d) Pengatur Tingkat | (I1/d)
NIP 197308022002121001 NIP 198311142003122004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SOOKO

JI. Sooko — Pulung Nomer 02, Sooko, Ponorogo, Jawa Timur 63482
T&Iepun 0352- 571356 Faksimile 0352- 571356
Laman sooko.ponorogoe.go.id, Pos-el sockokecamatan@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama © Nindi Aditamitamala,S.Kom

Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priyo Utomo, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sooko, 17 Novernber 2025

Pihak Hedua Pihak Pertama,
/
WICA™
Priyo Utomo, ST Nindi Aditamitamala, S. Kom
Penata Tingkat | (l1l/d) Penata Muda (lli/a)
NIP 197309022002121001 NIP 199811302025052003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
SEKS| PELAYANAN UMUM

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tersedianya

data Pelayanan | Jumlah dakumen KK yang dicetak 1.000 dokumen
Umum

Jumiah dokumen yang melakukan
Perekaman Biometrik dan Aklivasi 100 dokumen
KTP -el

Jumlah dokumen Pengajuan Akte 100 dokumen
Kelahiran Penduduk yang diverifikasi

Jumilah dokumen Pengajuan Akte 100 dokumen
Kematian didoukentasikan

Jumiah dokumen Pelayanan SKCK 75 dokumen

diverifikasi
Sooko, 17 November 2025
Pihak K - Pihak Pertama,
Priyo Utomo, ST Nindi Aditamitamala, S. Kom
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda (lll/a)
NIP 187302022002121001 NIP 1898113020250520034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

